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$ Órgano de Expresión de la Sección Sindical del S.A.T. en Navantia San Fernando. La Carraca-S.F. % 


NECESIDAD DE UNA PRENSA OBRERA PROPIA 


D esde el momento en el que un 
pequeño grupo de trabajadores, 
descontentos con el sindicalismo 
actual, decidimos crear la sección sindical 
del Sindicato Andaluz de Trabajadores/as, en 
Navantia-San Fernando, fuimos conscien¬ 
tes de la necesidad de difusión de nuestras 
posiciones y acciones dentro y fuera de la 
empresa. Recordamos también que, ya en los 
inicios del movimiento obrero organizado, la 
difusión de una cultura propia con sus pro¬ 
pios medios fue eje de la acción del movi¬ 
miento obrero. 

En un principio y hasta ahora, las opinio¬ 
nes de la sección sindical del S.A.T. fueron 
y son trasmitidas a través de campañas de 
comunicados, utilizando tanto los tablones 
sindicales, como el envío de correos elec¬ 
trónicos, redes sociales, etc., entre nuestros 
afiliados y simpatizantes. Aun así, creemos 
que, para formarnos y tomar conciencia de 


lo que somos, es necesario y obligatorio lle¬ 
gar a un mayor número de trabajadores/as. 
Poco a poco se ha ¡do perdiendo el carácter 
de clase de las organizaciones sindicales al 
tiempo que la mayor parte de la clase traba¬ 
jadora vive y trabaja soportando la ley de la 
“selva” de un desenfrenado capital que impo¬ 
ne la precariedad en las relaciones laborales 
y sociales. Nace así esta Hojilla con la inten¬ 
ción de llegar también a esos trabajadores en 
Navantia. 

Necesitamos prepararnos y organizamos 
porque nos queda mucho por saber y coger 
fuerza para garantizar nuestra defensa. Hay 
que leer mucho y discutir más, para que lle¬ 
gados los momentos claves en los que nos la 
jugamos estemos suficientemente a la altura 
de nuestras necesidades. Mientras no nos 
eduquemos con nuestra propia Prensa Obre¬ 
ra, no podremos hablar de otro movimiento 
obrero. 


SENTENCIA RECURSO III CONVENIO NAVANTIA. 

Esperamos para la salida de este primer número de nuestra Hojilla Sindical la resolución judi¬ 
cial correspondiente al recurso presentado el 22 de noviembre en la Sala de lo Social del Tribunal 
Supremo, donde se reclamaba que, por fin, se restituyan al 100% todos los derechos que nos 
fueron arrebatados de mala manera en la negociación del defenestrado IV Convenio de Navantia. 

En el próximo número dedicaremos un espacio a analizar la sentencia y sus consecuencias. 
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PRESENTACIÓN DE DENUNCIAS. 

Coordinadora de Profesionales del Metal. 

El pasado 24 de octubre se pre¬ 
sentaron anta la Inspección de Traba¬ 
jo en Cádiz cerca de un centenar de 
denuncias por parte de este colec¬ 
tivo. La mayoría de ellas se referían 
al incumplimiento por parte de las 
empresas del metal del Convenio 
Provincial del Sector en los aparta¬ 
dos de salarios y realización de horas 
extraordinarias entre otras. 

Al tiempo que se presentaron las 
denuncias, se realizó una concen¬ 
tración reclamando precisamente el 
cumplimiento integro del convenio, 
por el reparto del trabajo y en contra 
de la realización de horas extraordi¬ 
narias. Fue también la ocasión para 
exigir la readmisión del compañero 
Manuel Balber despedido por luchar 
contra la perdida de derechos en la 
Industria Auxiliar. 

La sección sindical del SAT en 
Navantia-SF, apoya las justas rei¬ 
vindicaciones de la Coordinadora. 
Un representante de nuestra sección 
sindical acude a las reuniones de la 
misma en tanto que grupo de apoyo a 
la Coordinadora de Profesionales del 
Metal de la Bahía de Cádiz. 

elmetalenlucha@hotmail.com 


Corresponsalía Obrera en Navantia. 


COORDINADORA DE PROFESIONALES DEL METAL 


28-N CONCENTRACIÓN PON IA 
READMISIÓN DE MANUEL BALBER 



9H EDIF. CARRANZA (FONDO SUR) 


LA LUCHA POR LA READMISIÓN 
DEL COMPAÑEROj ES LA LUCHA POR 
EL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO. 


ACUDAMOS TODOS AL JUZGADO 
A APOYAR AL COMPAÑERO. 



Contacta con nosotros: dmetaknlucha@hotmall.com 


:£iiiimiiiiiiimiiiiiiiiiiiiiiiiuumiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiuuu mui iiiiiiiiiiimimi mi iiiiiiiiiiiiiiiiiiimiiiiiij- 

¡ Cumpliendo con lo que hemos definido como \ 
¡ nuestra “línea sindical de intervención” de ¡ 
¡ trabajar para la formación de un BLOQUE | 
¡ COMBATIVO que represente una verdadera | 
¡ posición de fuerza y de unidad ante las I 
| agresiones a la ciase obrera y visualizar \ 
¡ así la unificación de las luchas, hemos \ 
¡ extendido este llamamiento a los sindicatos | 
¡ con los que venimos reuniéndonos (CGT, j 
¡ USTEA y AO) recordando la importancia de ¡ 
| la presencia del sindicalismo alternativo en ¡ 
¡ convocatorias como estas. | 

=¡1 un mi un iiiimim mi un iiiiiiiim un mi mi iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiimifr 
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INSTRUCCIONES DE DESMONTAJE DE (LA FARSA) IKEA 


Los compañeros del SAT de Sevilla han 
protagonizado una acción ejemplar de soli¬ 
daridad con los despedidos de CM Auxiliares 
de IKEA. Andalucía Información se hacía eco 
titulando “A Ikea se le atragantan los despi¬ 
dos en la Feria del Empleo”. Tal como decla¬ 
raba a este periódico unos de los despedidos, 
esta “empresa modélica ha despedido a cien 
trabajadores en cinco años en Sevilla y tiene 
a sus puertas compañeros manifestándose 
despedidos ilegalmente y denunciados por 
cesión ilegal”. 

La acción sindical transcurrió mientras 
esta empresa se la daba de modélica en ma¬ 
teria de empleo. En un estand propio infor¬ 
maba a los jóvenes cómo formar parte de su 
plantilla como “colaboradores” (así denomi¬ 
na a sus empleados). Entonces, tal como nos 
relataba uno de nuestros compañeros (M.): 
“F. y yo hemos entrado en la charla de Ikea 
en la Universidad por la Feria de Empleo. Los 
recursos humanos han pasado un corazonci- 
to para que la gente se presentara, y cuando 
nos ha llegado a nosotros, hemos dicho que 
éramos del SAT. Les preguntamos que cómo 
era eso de ser un empresa del siglo XXI, des¬ 
pidiendo empleados y haciendo cesión ilegal 
de trabajadores, con concentraciones de pro¬ 
testa en la puerta, creando problemas hasta 
en Suecia... Además, lo hemos grabado en 
vídeo. Les ha hecho daño de verdad... 

LA LUCHA SIGUE . 



En breve ampliaremos la crónica de esta 
acción y de otras más protagonizadas por 
los mismos compañeros entre el sector de la 
hostelería; un sector también “modélico” en 
servir precariedad y explotación propias del 
siglo XIX. Nuestros compañeros del SAT de 
Sevilla tienen ya un ejemplar currículum de 
trabajo por la unidad y la solidaridad obreras, 
adaptando la lucha sindical a las inadmisi¬ 
bles condiciones actuales de precarlzación y 
represión laborales. 

Para más información (incluye vídeo donde hablan 
compañeros nuestros): 

http://andaluc¡a¡nformac¡on.es/m/?a=635427&fr¡endlv 

url=barbate&t=A+lkea+se+le+atraaantan+los+desp¡- 

dos+en+la+Feria+del+Empleo 
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MOVILIZACIONES SAT y MOVIMIENTOS SOCIALES 


Tanto la Unión local del SAT en Cádiz, 
como la sección sindical en Navantia-SF 
adscrita a la misma, han tenido un papel 
destacado en todas aquellas movilizaciones 
que se han desarrollado desde que surgieron 
la “MARCHAS de la DIGNIDAD”. Esta 
unión Local y sus afiliados/as nunca han 
olvidado que, para enfrentar los recortes 
vengan de donde vengan, la movilización 
y la organización deben ser los ejes 
fundamentales de nuestra acción diaria. 



Por supuesto que un eje de nuestra acción 
diaria es la solidaridad ante la represión con 
la que nos responden. Precisamente, no 
olvidamos a nuestro compañero ANDRES 
BÓDALO injustamente encarcelado por 
defender los derechos de los trabajadores/as, 

así como a Aitón,Nahuel.Y tantos otros/ 

as. Seguimos reivindicando su puesta en 
libertad. 



I 



Recientemente nos hemos concentrado en 
las puertas del Centro Penitenciario en Jaén 
junto al resto de sindicatos alternativos del 
estado español. Y el pasado 17 de noviembre, 
frente al Ayuntamiento de Cádiz, junto a los 
colectivos sociales solidarios con su causa. 


i LA LUCHA SOCIAL NO ES DELITO ! 


Tampoco olvidamos la violencia machista 
con su rosario de victimas que no cesa. Ante 
esta situación, los colectivos feministas 
de toda la provincia salieron a la calle para 
denunciar todas las violencias contra las 
mujeres: ante la feminización de la pobreza, 
ante la desigualdad económica, contra 
los intentos de controlar los cuerpos de 
las mujeres, contra un sistema patriarcal, 
capitalista y violento que quiere a las mujeres 
sumisas y calladas. La manifestación del 12N 
fue un éxito organizativo y participativo con 
una gran asistencia a la Marcha. 
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3 DE DICIEMBRE, MOVILIZACIÓN EN CÁDIZ 

Por lo demás, nuestra sección sindical 
participará en Cádiz en la movilización del 3 
de diciembre que prepara la Coordinadora 
del 22M de la cual forma parte. En reunión 
mantenida el pasado 7 de noviembre en 
el edificio de lo sindicatos ocupado por 
nuestros compañeros exDelphi, decidimos 
organizar una manifestación en el marco 
del llamamiento estatal de las Marchas de la 
Dignidad y bajo el lema “LA LUCHA ES EL 
ÚNICO CAMINO". En breve se difundirán 
el cartel y el comunicado-manifiesto 
específicamente para la movilización en 
Cádiz. 



La Coordinadora 22M de Cádiz convoca a 
todos los colectivos y sectores en lucha a una 
reunión este lunes 21 de diciembre a las 6 de 
la tarde, de nuevo en el local ocupado por la 
Resistencia exDelphi, av de Andalucía n° 6. En 
dicha reunión se decidirán todos los detalles 
para que el 3 de diciembre demos otro paso a 
fin de que nuestras calles y barrios se llenen 
de dignidad y unidad combativas. Tal como 
se habló en la anterior reunión, la presencia 
obrera ha de ser central en las luchas contra 
los recortes y contra la degradación socio- 
laboral que nos impone. Allí estaremos. 



Na al Paga la Deuda 
Pan, Trabajo, Techa y Dignidad 
MARCHAS DF, LA DIGNIDAD 
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UN SINDICATO A PIE DE TAJO 
PERO TAMBIÉN DE BARRIO 

(...) dada la emergencia social 
que vivimos y el degradante marco de 
relaciones laborales que fomenta la 
arbitrariedad patronal, al SAT no le queda 
otra que seguir “tomando la calle” uniendo 
la lucha sindical con la movilización social 
más amplia en contra de esa política al 
servicio de la banca y capitalistas que han 
provocado la crisis. 


En lo estrictamente sindical, abogamos 
por la confluencia combativa con el resto 
del sindicalismo alternativo de la ciudad 
en una actitud de aprendizaje constante. 
Una atención especial habrá que dirigir 
a l@s que están en la más absoluta 
indefensión laboral, como esa juventud 
que cuando raramente encuentra trabajo lo 
hace en condiciones de sobreexplotación 
y de negación de los derechos 
sindicales mínimos. Extendemos nuestro 
llamamiento a parad@s, inmigrantes y a 
otras asociaciones y colectivos para que 
se sirvan del SAT como herramienta de 
lucha y de conquista de una sociedad más 
justa. (Extracto de nuestra primera declaración 
como Unión Local.) 


) 
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26 DE OCTUBRE: JORNADA DE HUELGA Y 
MOVILIZACIÓN CONTRA LAS REVÁLIDAS Y LA LOMCE 



Con el objetivo de frenar las reválidas y 
derogar la LOMCE el Sindicato de Estudiantes 
llamó a la huelga y a la movilización, en 
todo el territorio nacional, a la comunidad 
educativa. La Marea Verde, USTEA y otras 
plataformas y organizaciones apoyaron la 
convocatoria en Andalucía, e invitaron al 
profesorado a secundarla. Se denunciaba no 
solo la presión de unas reválidas que pueden 
dejar sin titular a parte del alumnado, sino 
todo lo que supone la entrada en vigor de 
la LOMCE, con su casposa y segregadora 
ideología que perjudica claramente a los 
más débiles, y esos recortes que Susana se 
empeña en negar, pero que a todas luces 
existen. Recortes en los presupuestos de los 
centros -que andan ya justo en la mitad de 
lo que tuvieron en 2008, cuando comenzaron 
los rescates a la banca con los recursos 
públicos-; recortes en las plantillas, con un 
buen número de profesorado interino en la 
calle; recortes en los especialistas, teniendo 
que asumir el profesorado la enseñanza de 
materias que no son de su especialidad; 
recortes en la lucha contra la desigualdad, 


al haberse perdido la calificación de la 
educación compensatoria y recortes en las 
líneas públicas, mientras continúan subiendo 
los conciertos con la privada. 

Hubo dos movilizaciones, por la mañana 
salieron principalmente l@s estudiantes, por 
la tarde profesorado y familias. En ambas 
esta Marea Verde estuvo acompañada por 
representantes de otros colectivos, entre 
los que destacaron la Plataforma del Metal, 
Navantia, Stop Desahucios de Chiclana, etc, 
haciendo realidad la siempre temida unión de 
obreros, profesores y estudiantes. 

Una representación de nuestra sección 
sindical participó en ambas manifestaciones 
forjando dicha Unidad. 

Se anuncian nuevas movilizaciones 
para el 24 de noviembre. Sigamos unid@s, 
defendiendo la educación pública y la unidad 
de las luchas. El único camino posible. El 
único que nos llevará a tod@s a la victoria. 

Corresponsalía en “Marea Verde” 
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1000 Días de Encierro... y de Casa del Pueblo 



El pasado 22 de octubre se cumplían 1000 
días de la ocupación por parte del colectivo 
de trabajadores exDelphi, del edificio de los 
sindicatos en Cádiz que han hecho de este 
una verdadera Casa del Pueblo al servicio de 
la movilización social más amplia. 


de compartir un rato con los compañeros 
encerrados, uno llega a convencerse de que 
solo organizándonos como clase seremos 
capaces de enfrentar la que nos viene encima. 
Una jornada ilustrativa de los tiempos en los 
que nos movemos. 


Una representación de la sección sindical 
del SAT en Navantia-SF junto con una 
nutrida muestra de colectivos de la ciudad 
y de la Bahía, acudieron al acto homenaje a 
dichos compañeros por su lucha ejemplar 
reclamando el cumplimiento de los acuerdos 
adoptados con la Junta de Andalucía y 
“Trabajo para la Bahía”. A pesar de la 
lluvia, numerosas personas compartieron los 
actos cargados de simbolismo y de protesta: 
la lectura de los comunicados a la puerta 
del propio local ocupado, la concentración 
en Asdrúbal, sede de la Junta,, el visionado 
de un vídeo y fotos donde están registrados 
esos 1000 días de dignidad. Al final, después 


Os dejamos un enlace donde podréis 
ampliar la información con fotos y vídeo. 
http://insurgen te.org/homenal e-a-l os- 

trabaladores-exdelphi-al-cumplirse-los-1000- 

dias-del-encierro/ 


Corresponsalía obrera en Navantia. 
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NUESTRO FUTURO COMIENZA 
EN NUESTRA MEMORIA. 

E n el próximo número de Yunque 
comentaremos los actos de Homenaje al 
80 aniversario de la entrada en combate de 
las Brigadas Internacionales, ejemplo sin par 
de internacionalismo obrero y antifascista. 
Lo haremos a través de nuestro corresponsal 
enviado a dichos actos organizados por el 
Ateneo Republicano de Puerto Real. 
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Este viernes 18 de diciembre tuvo lugar en Jlmena de 
la Frontera la inauguración de La “Casa de la Memo¬ 
ria de la Sauceda”. Supone un importantísimo paso 
más en el duro trabajo comenzado hace 
7 años con la exhumación de algunos 
de los cuerpos de tanta gente humilde y 
trabajadora como fue torturada, fusilada 
y desaparecida en la Finca del Marufo, 
donde se organizó un verdadero campo 
de exterminio tras el golpe fascista del 18 
de julio de 1936. Compañeros del SAT es¬ 
tuvieron presentes en el emotivo acto que 
desbordó las previsiones de asistencia de 
los mismos organizadores. Estos se lo 
merecían. Nuestra colaboración con ellos 
está servida. 


Unión Local del Sindicato Andaluz de Trabajadores/as en Cádiz. 
Local “Barrio Abierto”. C/ San Gabriel N° 1 

Barriada “Los Porches”. 

@satnavantia Qsat navantia 


Sat_sfernando@navantia.es 

sindicatoandaluzcadiz@gmail.com 
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